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ESER GRUP SIRKETLER KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
GIRIS
*Eser Holding A.$. ve bagli bulunan grup sirketler;
*Eser Taah. Ve San. A.S.
*Eser Enerji Uretim A.S.
*Goksu Enerji Uretim A.S.
*Eser Eksport import A.S.

*Eser Proje ve Muhendislik A.$. olarak kisisel verilerinizin glvenligine dnem veriyor
ve sirketlerimizin faaliyetlerinden faydalanan, bu faaliyetlere katilan herkesle ve
isletmemizdeki tum c¢alisanlarimizla, tabi oldugumuz mevzuat ve kalite yonetim
sistemi geregdi bize ulasan her turlu kigisel verinin korunmasinda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na ve ilgili diger mevzuata ("ilgili Mevzuat") uygun
hareket ediyoruz.

Herhangi bir yolla elde ettigimiz, isledigimiz ve aktardigimiz kigisel verilere
iliskin olarak, ilgili Mevzuattaki yikimliliklerimize uygun hareket etmekte ve
mevzuata uyum konusunda faaliyetlerimizi surdirmekteyiz. Bu amagla oncelikle,
isletmemiz igerisinde kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi igin gerekli calismalari baglatmig bulunmaktayiz. Bu dogrultuda,
kendi calisanlarimiz da bilinglendiriimis ve Kigisel verilerin korunmasi konusunda
izlenecek politika konusunda bilgilendirilmistir. Kurum i¢i farkindalik ve uyum
calismalarina ek olarak, kigisel verilerini ibraz eden ilgili kisilerin ve veri aktardigimiz
uclincu kisi ve kurumlarin da farkindaligini saglamaya yonelik calismalarda
bulunmaktayiz.

ilgili Mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida agiklandigi ve
mevzuatin izin verdigi sekilde kigisel verilerinizi elde edecek, mevzuatin izin verdigi
ve gerektigi Olgude kayit altina alacak, saklayacak, guncelleyecek, uguncu Kigilerle
paylasacak, aktaracak, siniflandiracak ve igleyecegiz.

Bu politika; ESER HOLDING A.S. tedarikgi, is¢i, calisan, musteri, aday misteri
ile web sitesi (www.eser.com) kullanicilar gibi kisisel veri sahipleri tarafindan
bilinmesi gerekli olan kisisel verilerin islenmesine yonelik ilkelerinin neler oldugunu
aciklamakta olup,

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, sirketin;

o Kigisel verileri toplama yontemlerini ve hukuki sebeplerini,

o Kigisel verilerin korunmasi, toplanmasi ve islenmesine iligkin ilkeler, Veri
Tarleri ve Islenmesi Sartlari,

e Bu kisisel verilerin hangi is sureclerinde ve hangi amaglarla kullanildigini,
o Kisisel verilerin guvenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari
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tedbirleri,
o Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegini,
o Kisisel verileri saklama surelerini,

o llgili Kisiler in kisisel verileri tizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu
haklari nasil kullanabileceklerini,

e Resmi makamlarla kisisel veri paylagimini agiklamaktadir.
TANIMLAR

Bu politika kapsaminda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Madde 3 te yer alan tanimlara ek olarak ;

ESER/Sirket: Sitenin sahibi olan, ESER HOLDING A.S.yi

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel
verilerin bulundugu her turlG ortami,

Site: https://www.eser.com/ adresinde yer alan web sitesini,

5651 Sayili Kanun: internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla Iglenen Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun'u,

6698 Sayili Kanun/KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu, ifade eder.
KAPSAM VE AMAC

Kigisel verileriniz Eser Holding A.S. belgelendirme surecinin gerekleri, is
saghgi ve guvenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve isletiimesi, yetkili kurum ve
kuruluglara mevzuat ve kalite sistemi geredi bilgi verilmesi, ¢alisanlarimiz igin is
sozlegsmesinin kurulmasi ve devami icin gerekli yukumluliklerin yerine getirilmesi,
tedarikgi, is¢i, c¢alisan, musteri, aday mdugsteri ile web sitesi (www.eser.com)
kullanicilar gibi kigisel veri sahipleri tarafindan hukuki ¢alismalarin yuratulmesi, kalite
yonetim sisteminin gereklerinin yerine getirilmesi vb. amaglarla kanuna uygun olarak
toplanmaktadir.

3.a .Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, oncelikle 6698 Sayili
Kanun olmak Uzere kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun olarak, kigisel veri
igsleme faaliyetlerini hukuka ve durustlik kuralina uygun olarak yurutulecektir. ESER,
kisisel verileri; ilgili kisinin kendisi, sozlesmeler, ESER web sitesi, cagri merkezi, bagh
bulundugu sirketler, idari ve adli makamlar ve mevzuata gore yetkilendirilmis kurum
ve kuruluglar gibi kanallar aracihigiyla kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve
isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’'nda belirtilen hukuki sebepler
dogrultusunda toplamaktadir.
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Toplanan kisisel verileriniz, isletmemiz tarafindan verilen hizmetler
hakkinda bilgilendirilmeniz, bu hizmetlere basvuruda bulunabilmeniz, ig iligkisi
icinde oldugumuz Kkigilerin hukuki glivenliginin temini, hizmetlerimizin
surdurulebilirliginin saglanmasi, tabi oldugumuz denetimlerin gereklerinin
yerine getirilimesi, i soOzlesmelerimizin gereklerinin yerine getirilmesi
amaglariyla 6698 sayili Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenmektedir.

3.b. Kisisel Verilerin Korunmasi, Toplanmasi ve islenmesine iligkin ilkeler

Kisisel Verileriniz, ilgili Mevzuata ve Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Politikamiza uygun olarak, Eser Holding A.S. tarafindan saglanan hizmet ve
sirketimizin faaliyetlerine bagl olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya
da otomatik olmayan yontemlerle, 5544 sayili Eser Holding A.S. mevzuati ve 17024
Kalite YoOnetim Sistemi uyarinca, isletmemiz birimleri, bagh olarak hizmet
yuruttigumuoz kamu ve Ozel sektor kuruluglari, denetim kuruluglari, internet sitesi,
mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozllu, yazili ya da elektronik olarak
toplanmakta ve iglenmektedir. Ayrica kisisel verileriniz, muhtelif s6zlesmeler, Eser
Holding A.S. sinav giris bagvurulari, Eser Holding A.S. belgeleri, is bagvurusu
formlari, kartvizitler vb. belgeler, fatura, siparis ve burada sayilanlarla sinirli olmamak
Uzere belge Uzerinden yahut ilgili kisilerin dogrudan basvurusuyla sozlu, yazili veya
elektronik olarak toplanmaktadir.

Sirketimizin hizmetlerini kullanmak amaciyla igletmemizi telefonla aradiginizda
veya internet sayfamizi kullandiginizda, internet sitemizdeki bagvuru formlarini
kullanarak bize basvurdugunuzda, Sirketimizin dizenledigi egitim, seminer veya
organizasyonlara katildiginizda kigisel verileriniz toplanacak ve islenebilecektir.

Kisisel verileriniz, her turli soézlu, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer
verilen amaglar dogrultusunda, Sirketimizin verdigi hizmetlerin belirlenen yasal
cercevede sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin uymakla yukumli oldugu
mevzuat, kalite yonetim sistemi ve tarafi oldugu sozlesmelerin gereklerinin eksiksiz
ve dogru bir gekilde yerine getirebilmesi amaci ile toplanir. Bu hukuki sebeplerle
toplanan kisisel verileriniz llgili Mevzuata uygun olarak ve gerektigi odlciide
toplanmaktadir.

Sirketimizin sundugu hizmetlerden yararlandiginiz, igletmemizle
sozlesme iligkiniz devam ettigi ve/veya herhangi bir sekilde/amagla igletmemiz
ile bir baglantiniz bulundugu siirece kisisel verileriniz toplanacak, kaydedilecek
ve guncellenerek iglenecektir.

3.c.Veri Tiirleri ve islenmesi Sartlar

6698 Sayili Kanunun 5. Ve 6. Maddeleri kapsaminda kisisel veriler ile ozel
nitelikli kisisel verilerin igslenmesi sartlari duzenlenmistir. Isbu hikimlere gore;
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3.c.1Kisisel verilerin iglenme sartlari
(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin  varh@i halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mumkundur:

a) Kanunlarda agikga ongorulmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butinlagunin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Bir soOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki yukumlalGgunu yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

e) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu
olmasi.

g) llgili kisinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3.c.2 Ozel nitelikli kigisel verilerin igslenme sartlar

(1) Kigilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi duguncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kigisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir.

(3) Saglhk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorulen
hallerde ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Saglk ve cinsel
hayata iligkin kigisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratalmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukumlaligu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan
belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi garttir.
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3.d Kisisel Verilerin Hangi is Siireglerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildigi
o Kisisel veriler, ESER tarafindan;
e Musteri sorun ve gsikayetlerinin gozimlenmesi, onerilerin alinmasi,
e Hukuki surecler ve mevzuata uyum,
e idari ve adli makamlardan gelen bilgi taleplerinin cevaplandiriimasi,
o Sirket ici raporlama ve is gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi,
¢ Risk yonetiminin saglanmasi,

e Finansal kontrol ve raporlamalarin yapilarak yasal bildirimlerin
gerceklestiriimesi,

e ic kontrol ve denetim faaliyetlerinin ydnetilmesi,
e Bilgi ve igslem guvenligi saglanmasi ve kotu amagcli kullanimin 6nlenmesi,

o Sirket faaliyetlerinin i¢ prosedurler ve KVK Kanunu kapsaminda hazirlanan
politikalara uygun olarak yuratulmesinin temini icin gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

o islenen verilerin giincel ve dogru olmasinin saglanmasi amaciyla gerekli
duzenlemelerin yapilmasi ve sayilan tUm bu sureglere iligkin faaliyetleri
gerceklestirmek amaciyla kullaniimaktadir.

Yukarida yazan konularda hassasiyetle yaklagsmakta ve bu prensiplere uygun
olarak kigisel veri iglenmesi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktayiz

3.e Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

ESER kisisel verilerinizin gizliligi, butunlugu ve guvenliginin saglanmasi igin
gerekli teknik ve idari her turlu tedbiri almay! ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhit
etmektedir.

ESER kisisel verilerin Hukuka Uygun islenmesini saglamak, Hukuka Aykiri
Erisimini Engellemek ve Guvenli Ortamlarda Saklanmasi igin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

ESER igledigi kigisel verilere hukuka aykiri erigimin engellenmesi, bu verilerin
hukuka aykiri islenmesinin Onlenmesi ve kigisel verilerin muhafazasinin
saglanmasina iligkin olarak:

o Gerceklestirilen kisisel veri igleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.
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e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

e Kigisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimemesini saglamak Uzere;
periyodik olarak sizma testleri yaptirir, sistemin yetkisiz erisimlere
dayanikhligini test eder,

e Kigisel veri barindiran bilisim sistemlerinin yetkisiz erigsimlere ve hukuka
aykiri veri islemelere karsi korunmasini saglamak amaciyla guvenlik
tedbirleri almaktadir.

o Kigisel verilerin muhafaza dilmesini ve sadece yetkili kisiler tarafindan
erigilmesini saglar.

o Kisisel verilerin zarar gormesi veya yetkisiz uguncu kigilerin eline gegmesi
durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirir ve gerekli onlemleri
alir.

3.f Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacgla Aktarilabilecegi

ESER, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli
guvenlik onlemlerini alarak kigisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini tguncu kisilere aktarabilmektedir. ESER bu dogrultuda KVK Kanunu’'nun 8.
maddesinde ongorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.f.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ESER mesru ve hukuka uygun kigisel veri igsleme amaglari dogrultusunda
asagida sayillan KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri Gguncu kisilere
aktarabilmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir duzenleme var ise,
Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden batunligunin korunmasi
igin zorunlu ise ve Kkigisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlegsmenin taraflarina ait kigisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

ESER’ in hukuki yuikumluliiglinii yerine getirmesi icin kigisel veri aktarimi
zorunlu ise,

Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla,
ESER’ in mesru menfaatleri igin kigisel veri aktarimi zorunlu ise.
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3.f.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ESER gerekli 6zeni goOstererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK
Kurulu tarafindan ongorulen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel
veri igleme amaglari dogrultusunda kigisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini
asagidaki durumlarda Gguncu kKigilere aktarabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati digsindaki Ozel nitelikli kisisel
verileri (irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inancglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongorilen hallerde,

Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.f.3 Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

ESER hukuka uygun Kkigisel veri igleme amaglari dogrultusunda gerekli
guvenlik dnlemleri alarak kigisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini Gguncu kigilere aktarabilmektedir. ESER tarafindan; KVK Kurulu tarafindan
yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip
Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tirkiye'deki ve ilgili
yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve
KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci ulkelere (“Yeterli Korumayi1 Taahhut Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) kigisel veriler aktarilabilmektedir.
ESER bu dogrultuda KVK Kanunu'’nun 9. maddesinde ongorulen dizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

3.9 Kisisel Verileri Saklanma Sureleri

ESER, igledigi kigisel verileri ilgili mevzuatta ongorulen veya isleme amacinin
gerektirdigi sureler boyunca KVK Kanunu ile uyumlu olarak muhafaza eder. Kisisel
verilerin ne kadar sure boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sure
duzenlenmemisse, Kigisel Veriler ESER ’in o veriyi iglerken yuratulen faaliyet ile bagl
olarak sirket uygulamalari ve ticari yasaminin teamdulleri uyarinca iglenmesini
gerektiren sure kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getiriimektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve ESER'’ in
belirledigi saklama surelerinin de sonuna gelinmisse; kigisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri
surulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki
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surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri surllebilmesine yonelik zamanagimi
sureleri ile zaman asimi surelerinin gegcmesine ragmen daha once ayni konularda
ESER’ e yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama sureleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kigisel verilere herhangi bir baska amagla
erigsiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erigsim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen slre sona erdikten
sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

3.h ilgili Kisiler’in Kisisel Verileri Uzerindeki Haklarinin Neler Oldugunu ve Bu
Haklari Nasil Kullanabilecekleri

ESER tarafindan islenen kisisel veriler lzerinde ilgili Kisi'nin KVK Kanunu
madde 11 uyarinca sahip oldugu haklar agagida siralanmaktadir:

Kisisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Gguncu kigileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya vyanlis igslenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme,

KVK Kanunu7.maddede o©ngorulen sgsartlar c¢ergevesinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

ESER tarafindan isletilen web sitesinde yer alan KVK Kanunu madde 13
uyarinca duzenlenen “Basvuru Formu” nda belirtilen yontemlerle bagvurunuzu
yapabilir ve haklarinizi kullanabilirsiniz.

4. KiSISEL VERILERIN VE OZEL NIiTELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
4.a. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mumkun kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza
diginda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler
islenebilir. Kigisel veri igleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. ESER tarafindan kisisel verilerin islenmesine
yonelik hukuki dayanaklar farklihk goOsterse de, her tarli kisisel veri isleme
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faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak
hareket edilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri
sahibinin ag¢ik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve
ozgir iradeyle agiklanmalidir.

Kigisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil
isleme) disindaki kisisel veri isleme faaliyetleri icin (ikincil isleme) isbu bashgin (ii),
(iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viiiyde yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu
sartlardan biri yok ise, ESER tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kigisel veri
sahibinin bu igleme faaliyetlerine yoOnelik aclk rnzasina dayah olarak
gerceklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, kigisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak
islenmesi icin, kisisel veri sahiplerinin ilgili yontemler ile agik rizalari alinmaktadir.

*Kanunlarda Agikga Ongoérilmesi

*Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agikga Ongorulmesi halinde hukuka
uygun olarak islenebilecektir.

*Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

*Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin
hayati veya beden butinlugunu korumak igin Kigisel verisinin iglenmesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

* SHzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

*Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
halinde kigisel verilerin islenmesi mumkundur.

*Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
halinde kigisel verilerin islenmesi mumkundur.

*Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
halinde kigisel verilerin islenmesi mumkundur.

ESER’ in Hukuki Yukumluliigiini Yerine Getirmesi

ESER veri sorumlusu olarak hukuki yukumluluklerini yerine getirmesi igin
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.
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Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde
ilgili kigisel veriler iglenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi halinde kisisel veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi halinde kisisel veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

ESER’ in Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla
ESER’in megru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri
islenebilecektir.

4.b. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin igslenmesi

Eser Holding tarafindan; ozel nitelikli kigisel veriler kisisel veri sahibinin acik
rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin
alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda;

Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda dngorulen hallerde,

Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulagu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

5.KiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESiI VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amaglarla islenmis olan
kisisel verileriniz;

6698 Sayili Kanun md. 7/f.1’e gore iglenmesi gerektiren amag¢ ortadan
kalktiginda ve md. 17 ve Turk Ceza Kanunu md. 138’e gore ise Kanunlarin belirledigi
sureler gecince tarafimizca kisisel verinin niteligine baglh olarak silinecek veya
anonimlestirilerek kullaniimaya devam edilecektir.

ESER ilgili mevzuatta 6ngorilen veya isleme amacinin gerekli kildigi saklama

sureleri sona erdiginde kigisel verileri Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine
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iliskin Rehber’de belirtilen silme ve anonim hale getirme ydntemlerinden, is siirecleri
ve faaliyetlerine en uygun olan bir veya birka¢c teknigi kullanarak siler veya
anonimlestirerek kullanmaya devam eder.

6.POLITIKADA YAPILABILECEK DEGISIKLIKLER VE GUNCELLEMELER

ESER bu Politikada yasal duzenlemeler ve Sirket Politikasi dogrultusunda
degisiklik veya guncellemeler yapabilir. Tum bu degisiklik ve guncellemeleri yansitan
yeni Politika metni hakkinda ilgili kisilere web sitesi Uzerinden gerekli bilgilendirmeler
yapilir. Son Degisiklik Tarihi: 15/04/2019
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